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Система методического сопровождения педагогов.
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	В МКОУ «Школа ОВЗ» за последние годы сложилась система методического сопровождения педагогов (Рис1.)
	Рис. 1 Система работы с молодыми специалистами


Методическая поддержка и сопровождение педагогов осуществляется методической службой школы, в котором активно работают подразделения: Методический совет, Школа молодого педагога (ШМП), ШМО. Эти подразделения имеют годовой план работы, проводят определенную аналитическую работу.
Цель: профессиональное становление молодых специалистов и малоопытных учителей, профессиональный рост педагогов.
Задачи:
· выявление основных затруднений педагогов в образовательном процессе и содействие их разрешению;
· оказание практической помощи учителю в профессиональном становлении; в вопросах совершенствования методик преподавания;
Основные направления работы:
· Помощь в составлении и заполнении школьной документации.
· Помощь в изучении психологических особенностей учащихся.
· Помощь в работе по самообразованию педагогов.
· Методическая помощь в подготовке и проведении уроков:
- анализ посещенных открытых уроков опытных педагогов и педагогов-наставников;
- помощь в проектировании уроков с одновременным восполнением профессиональных (в том числе методических) дефицитов педагогов (целеполагание, тип, структура, содержание урока, технологии и приемы, адекватное использование наглядности и т.д.);
- посещение уроков педагогов с целью оказания методической помощи.
· Аналитическая работа: анализ и самоанализ деятельности, оценка достижений и трудностей каждого педагога.

Данная работа способствует успешному становлению и развитию  специалистов.
В 2018 году появилась тенденция обращения в нашу школу учащихся 9-11 классов и их родителей, заинтересованных в получении специального (дефектологического) образования, с просьбой провести экскурсии и беседы для более точного ориентирования в особенностях профессии. 
За годы было проведено несколько таких мероприятий. Результатом данной работы стали запросы от учащихся города об оформлении целевых направлений на обучение. 







Прохождение практики студентами МГОУ  и ГГТУ
(ответственный: зам. директора по УВР.Зайцева Ю.А)


студенты 3 курса (6-8 человек)


студенты 4 курса из группы студентов прошлого года                  (2-3 человека )


Прием на работу молодых специалистов


из числа студентов МГОУ и ГГТУ, проходивших практику в предыдущие годы 
(2-3 человека ежегодно)


малоопытные педагоги
     (из других ОО, после декретов и т.д.)


Профессиональное становление молодых специалистов 
и малоопытных педагогов


постоянно действующая   Школа молодого педагога (ШМП) 
(руководитель Зайцева Ю.А.)


закрепление наставников для каждого молодого специалиста


студенты 4 курса  (преддипломная практика),
( 2-3 человека)


Профессиональная  и творческая самореализация
(ответственный: руководитель МС Толмачева Н.А.) 


участие в творческих конкурсах 


создание условий для повышения квалификации (обучение в магистратуре, КПК)


участие в мероприятиях различного уровня 


Создание условий для аттестации педагогов
(методическая помощь в подготовке к прохождению процедуры экспертизы)
(ответственный: зам.директора по УВР Зайцева Ю.А.)
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