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ПОЛОЖЕНИЕ
 о правилах поощрения и мерах воздействия
к учащимся школы
Настоящее Положение определяет основные формы поощрения и меры воздействия к учащимся муниципального казенного общеобразовательного учреждения Городского округа Балашиха «Школа для учащихся с ограниченными возможностями здоровья».
1. Общие положения

1.1 Положение о поощрениях и мерах воздействия к учащимся школы разработано для стимулирования творческого потенциала каждой личности, эффективности образовательного процесса и поддержания дисциплины и порядка в школе.

1.2 Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом школы.
1.3.Правила о поощрениях и мерах воздействия к учащимся школы (в дальнейшем – «Правила») регулируют применение к учащимся мер поощрения и мер воздействия в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям.

1.4 Правила призваны:

· обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной учёбы и работы;

· поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса;

· способствовать подготовке учащихся к ответственной жизненной позиции в обществе.

2. Поощрения учащихся

2.1 Учащиеся школы поощряются за:

· успехи в учёбе;

· участие и победу в предметных олимпиадах, творческих конкурсах и спортивных соревнованиях, участие в семинарах, круглых столах;

· активную общественно полезную деятельность;

· благородные поступки.

2.2 Школа применяет следующие виды поощрений:

· публичное объявление благодарности;

· награждение похвальным листом, сертификатом, дипломом, почётной грамотой;

· награждение премией губернатора Московской области;

· награждение ценным, памятным подарком;
· благодарственное письмо родителям (законным представителям).

     За качественную учёбу и активную общественную позицию каждый учащийся школы    может быть поощрён:

· грамотой;

· похвальным листом;

· памятным призом.
      Грамотой могут быть награждены:

· победители и призёры школьных мероприятий;

· учащиеся, окончившие учебный год на «4» и «5».

      Похвальными листами награждаются:

учащиеся школы, окончившие учебный год на «5» 
     Памятным призом могут быть награждены:

· классы-призёры школьных конкурсов, соревнований, тематических декад;

· отдельные учащиеся, ярко проявившие себя в учебной и внеучебной деятельности в течение года.

     Объявлением благодарности по школе поощряются:

· учащиеся, принявшие активное участие в организации массовых школьных мероприятий;
· учащиеся за хорошую учёбу в течение года.

2.3 Поощрения применяются директором школы по представлению педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с положением о проводимых в школе конкурсах, олимпиадах и соревнованиях.

Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся и педагогического коллектива. 
3. Меры воздействия к учащимся.
3.1 Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся. Применение методов физического или психического воздействия по отношению к учащимся не допускается. Запрещается применять такие методы воздействия, как удаление с урока, выставление неудовлетворительной отметки по предмету за недисциплинированное поведение на уроке.
3.2 Не допускается применение мер дисциплинарного к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
